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Centre de gestion
de 1a fonction publique territoriale
du Bhane et de la Métropole de Lyon

Avenantn°zala

convention relative a Convention n°
NI EINE I RET-2014-
CNRACL

Service Retraite

Entre

La collectivité

représenté(e) par son Maire
Ci-apres désigné(e), la collectivité

Et

Le Centre de gestion de la fonction pubtique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, agissant en vertu de ia délibération n° 2017-53 du conseil
d'administration en date du 11 décembre 2017,

Ci-aprés désigné, le cdg69

Il est préalablement exposeé :

La coliectivité ou I'établissement public précité(e) a, par convention en date du

demandé au Centre de gestion du Rhéne d’assurer une mission d’intervention sur les dossiers
CNRACL de ses agents, par application de l'article 24 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Cette convention était établie jusqu'au 31 décembre 2017.

Dans l'attente du renouvellement de la convention liant la Caisse des dépéts, gestionnaire de la
CNRACL et le cdg69 en matiére d'intervention sur dossiers CNRACL,

Considérant qu'il y a lieu de prendre toutes dispositions pour permettre aux collectivités et
établissements de bénéficier des services du Centre de gestion en matiére d'intervention sur
dossiers CNRACL,

Considérant que le conseil d'administration du cdg69 a décidé d'étendre aux collectivités ayant
leur propre comité technique, |a possibilité de confier au cdg69 la réalisation des dossiers de
cohorte dans le cadre du droit a 'information des agents a partir de la cohorte 2019, qui sera
traitée par le cdg69 de septembre 2018 a juin 2019.,

Considerant que la collectivité dispose de son propre comité technique,

Il est en conségquence convenu ce qui suit :
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Article1:
Les dispositions de la convention précitée entre la collectivité et le cdg69, relatives a l'intervention

sur dossiers CNRACL sont prorogées du 1¢ janvier au 31 décembre 2018.

Article 2:

Aux prestations choisies dans cette convention, s’ajoute celle de « réalisation de cohortes »
prévue aux articles 2 et 6 de la convention initiale, @ mettre en ceuvre a partir de la cohorte 2019,
traitée par le cdg69 de septembre 2018 a mai 2019.

Article3:
Les autres dispositions de la convention sont sans changement.

A Sainte Foy-lés-Lyon
Le

A h{\\:\@ﬁﬂ%
le %:;u« A Y

Le Maire | Le Président,
6@-\’\]0‘1 CEH%

(cachet et signature) o %
g 3
£ 2
2 £)cdgba §
s B
% ON

) 85
ouy > philippe LOCATELLI

2/2
A
éﬁCdg@q Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon



